






الـسـنـوي التـقــريــر 

2



الـسـنـوي التـقــريــر 

3

المــقــدمـــة

الحمد لله على نعمة التوحيد والوحدة وال�صلاة وال�سلام على �أ�شرف الأنبياء والمر�سلين نبينا محمد بن عبدالله وعلى 
�آله و�صحبه �أجمعين، وبعد: 

فمع انطلاقة م�سيرة مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني التي تحظى بالرعاية الكريمة من لدن خادم الحرمين 
ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز ـ و�سمو ولي العهد الأمين �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن عبدالعزيز 
وفقهما الله لما فيه خير البلاد والعباد ـ وهو يُعنى بتحقيق �أهدافه وغاياته النبيلة، الذي ي�أتي في مقدمتها ن�شر ثقافة 
في  وفئاته  �أطيافه  بكافة  المجتمع  و�إ�شراك  الوطنية،  الوحدة  وتر�سيخ  الأ�صيلة،  الإ�سلامية  الثوابت  �إطار  في  الحوار 
مناق�شة الق�ضايا والمو�ضوعات الوطنية �سواء على الم�ستوى الفكري، �أو المجتمعي، �أو ما يلوح من ق�ضايا مهمة يحر�ص 

المجتمع على بحثها ونقا�شها تحت مظلة تكفل لها بيئة نقا�ش مثمرة.
ا ينبثق من ر�ؤية علمية ر�صينة، و�آليات تنفيذ مجدولة  �إن الآمال المتوخاة من هذا الم�شروع الح�ضاري تتطلب عملًا جادًّ
التي نظمها  ال�سبعة  الوطنية  اللقاءات  البناء، وهذا ما حققته  التوا�صل  �إلى  ت�سعى  برامج مجتمعية  وتفعيل  زمنيا، 
فكرية  بين  متنوعة  فجاءت  المجتمع،  �شرائح  معظم  تم�س  التي  الوطنية  الق�ضايا  انتقاء  فيها  روعي  حيث  المركز؛ 
ع نطاق الم�شاركة فيها من خلال  ا؛ �إذ و�سِّ وثقافية، وتعليمية وعملية وخدمية، وكانت م�سيرتها حافلة بالتطور كيفًا وكمًّ
بمو�ضوع  ال�صلة  ذات  العلمية  والمراكز  الجامعات  في  وذلك  الرئي�سة،  للقاءات  م�صاحبة  ولقاءات  عمل  ور�ش  عقد 
اللقاء، كما تنوعت �آلية تنظيمها ب�إ�شراك �أ�صحاب القرار، وممثلين لهم في الم�ؤ�س�سات التي لها �صلة مبا�شرة بمو�ضوع 
اللقاء في اللقاءات التح�ضيرية واللقاء الختامي، ولم يُقت�صر على ذلك، بل �أُتيحت الم�شاركة العامة المبا�شرة لجميع 
�شرائح المجتمع �أثناء عقد اللقاءات من خلال ا�ستقبال الآراء عبر الموقع الإليكتروني للمركز؛ �إيماناً ب�أهمية الا�ستماع 

�إلى وجهات النظر المتنوعة حول ما يدور في �أجواء الحوار من طروحات و�أفكار.
التي  الات�صال  التدريبية على مهارات  البرامج  المجتمعي من خلال  التوا�صل  المركز �ضرورة  ر�أى  وبم�سيرة متوازنة 
يتم تفعليها على مدار العام؛ حيث ي�ستفيد منها �شريحة كبيرة من التعليم العام، والتعليم العالي، وبع�ض الم�ؤ�س�سات 
الحكومية والأهلية، وقد لقيت �صدى طيبًا، �إذ بلغ عدد الم�ستفيدين من هذه البرامج �أعدادًا تعك�س التفاعل المجتمعي 

الهادف معها.
وعلى �صعيد البحث العلمي، وجه المركز عنايته لإعداد الدرا�سات الا�ستطلاعية، التي تهتم بالر�أي العام، وكذلك 
)الماج�ستير  الأكاديمية  الدرا�سات  دَعْم  و�أي�ضاً  الح��وار،  مو�ضوعات  في  والم�ؤلفات  الإ�صدارات  طباعة  بتبني  اهتم 
والدكتوراه(، واقتناء الكتب التي تتناول الحوار ب�شتى �صوره؛ ما جعل مكتبته تزخر بالم�صادر الرائدة في مو�ضوعات 

الحوار؛ وتتيح الفر�صة للم�ؤلفين والدار�سين والقراء التوا�صل مع المركز، والا�ستفادة من مكتبته ب�صفة م�ستمرة.
و�إننا في مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني ن�سعى �ضمن خطة ا�ستراتيجية �شاملة �إلى ت�أ�صيل الحوار وجعله طبع 
من طباع المجتمع ال�سعودي وكذلك �أن يكون المركز ج�سراً من ج�سور التوا�صل بين المجتمع و�صانع القرار و�إن ن�شاط 

المركز في بث الوعي ب�أهمية برامج التجديد والتطوير التي ي�ستهدفها المجتمع ال�سعودي.
ولذلك ف�إن نتائج اللقاءات وا�ستطلاعات الر�أي العام والدرا�سات ت�أخذ اهتماماً كبيراً من المركز في �سبيل الا�ستفادة 

منها على �أر�ض الواقع. 
وعلى �صعيد التفاعل الم�ؤ�س�سي رحب المركز في هذا العام 1429/1428هـ بمبادرة كثير من الجامعات، والم�ؤ�س�سات 

بعقد مذكرات �شراكة، تت�ضمن بنودها �أوجه تعاون تهدف �إلى تعزيز وتحقيق �أهدف الحوار الوطني.	

الأمين العام لمركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني
في�صل بن عبدالرحمن بن معمّر
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عناصر التقرير

اللقاءات الوطنية للحوار الفكري�أولًا

ال�شراكة مع الجهات ذات العلاقةثـــانــــــياً

التدريب على ثقافة الحوارثـــالـــــثـاً

الدرا�سات والبحوث والن�شررابـــــــــعاًً

الن�شاطات لاإعلامية والعلاقات العامةخام�ساً

قاعدة معلومات حوار�ســـاد�ساً

تقنية المعلومات�ســـــابعاً

الحوارات النوعيةثـــــامناً

الن�شاطات الدولية والحوار الخارجيتــــا�سعاً





اللقاءات الوطنية
للحوار الفكري
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تعد  اللقاءات الوطنية للحوار الفكري من �أبرز فعاليات و�أن�شطة المركز؛ �إذ يقوم المركز 
بعقد لقاء �سنوي يتناول الق�ضايا الوطنية المهمة في مختلف المو�ضوعات، ويعنى المركز بو�ضع 
المحاور والآليات الملائمة لتلك الق�ضايا، كما يحر�ص على تنوع الم�شاركة من قبل فئات المجتمع 
عامةً وممن لهم �صلة بتلك الق�ضايا، ويمهد المركز لتلك اللقاءات بعقد لقاءات تح�ضيرية 
في جميع مناطق المملكة؛ للإفادة منها في �إثراء محاور اللقاء الختامي، و يت�شرف الم�شاركون 
في اللقاء الختامي للحوار الفكري بعد ذلك بال�سلام على خادم الحرمين ال�شريفين الملك 

عبدالله بن عبدالعزيز ــ حفظه الله ـــ وت�سليمه نتائج تلك اللقاءات.

وقد حظي المركز ب�شرف تنظيم �سبعة لقاءات رئي�سة، وجاري الإعداد الآن لتنظيم اللقاء 
الثامن على م�ستوى المملكة.

اللقاءات الوطنية ال�سابقة:
اللقاء الوطني لاأول:

العلاقات والمواثيق الدولية و�أثر فهمهما على الوحدة الوطنية
مدينة الريا�ض )منطقة الريا�ض(

عقد هذا اللقاء ما بين فترة 15 -18 ربيع الأول 1424هـ ، الموافق 17-19 /2003/5 م

وكان عدد الم�شاركين )30( م�شاركاً من مختلف العلماء والمفكرين والمثقفين بالمملكة.

اللقاء الوطني الثاني:
الغلو والاعتدال: ر�ؤية منهجية �شاملة

مكة المكرمة )منطقة مكة المكرمة(
عقد هذا اللقاء ما بين فترة 4-8 ذي القعدة 1424هـ ، الموافق 27-31/ دي�سمبر 2003 م.

وكان عدد الم�شاركين )46( م�شاركاً و)10( م�شاركات

اللقاء الوطني الثالث:
المر�أة.. حقوقها وواجباتها وعلاقة التعليم بذلك

المدينة المنورة )منطقة المدينة المنورة(
عقد هذا اللقاء ما بين فترة 24-26 ربيع الآخر 1425هـ ، الموافق 12-14 يونيو 2004 م.

وكان عدد الم�شاركين )35( م�شاركاً و )35( م�شاركة، من مختلف مناطق المملكة.
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اللقاء الوطني الرابع:
ق�ضايا ال�شباب... الواقع والتطلعات

الظهران )المنطقة ال�شرقية(
عقد هذا اللقاء ما بين فترة 24-26 �شوال 1425هـ ، الموافق 7-9 دي�سمبر 2004م.

وكان عدد الم�شاركين والم�شاركات )102(

بواقع )20( م�شاركاً و )20( م�شاركة ، وعدد الم�شاركين من فئة ال�شباب )31( �شاباً ، وعدد 
الم�شاركات من فئة ال�شابات )31( �شابة، من مختلف مناطق المملكة

)ق�ضايا  حول  الرابع  للقاء  تح�ضيرية  حوارية  عمل  ور�ش��  �إقامة  فكرة  المركز  تبنى  وقد 
الرئي�س، وذلك من  اللقاء  المملكة �سبقت  والتطلعات( في جميع مناطق  الواقع  ال�شباب... 
تاريخ 12-1425/8/29هـ ، الموافق 9/26 -2004/10/13م، وذلك بم�شاركة )650( �شاباً 
وفتاة يمثلون مختلف التوجهات في جميع مناطق المملكة، وتم تر�شيح الم�شاركين والم�شاركات 
من فئة ال�شباب المميزين للقاء الوطني الرابع للحوار الفكري ممن �شاركوا في هذه الور�ش 

التح�ضيرية.

اللقاء الوطني الخام�س:
نحن ولاآخر... ر�ؤية وطنية م�شتركة للتعامل مع الثقافات العالمية

مدينة �أبها )منطقة ع�سير(
عقد هذا اللقاء ما بين فترة 11-1426/11/13هـ ، الموافق 13-16 دي�سمبر 2005م.

وكان عدد الم�شاركين  )35( م�شاركاً و )35( م�شاركة، من مختلف مناطق المملكة.

وقد نفذ المركز لقاءات تح�ضيرية �سبقت اللقاء الرئي�س في المناطق كافة �شارك فيها قرابة 
)780( م�شاركاً وم�شاركة بواقع )30( م�شاركاً و )30( م�شاركة لكل منطقة خلال الفترة 

من 3/15 -1426/10/14هـ ، الموافق 4/24-2005/11/16م.

وقد تم جمع التو�صيات والنتائج لجميع هذه اللقاءات و�إحالتها �إلى لجنة علمية مخت�صة 
بالمركز لدرا�ستها وبلورتها، والا�ستفادة منها في اللقاء الختامي.
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اللقاء الوطني ال�ساد�س
التعليم... الواقع و�سبل التطوير

مدينة �سكاكا )منطقة الجوف(
عقد هذا اللقاء في الفترة  7 ـــ 9 ذي القعدة 1427هـ الموافق 28 ــ 30 نوفمبر 2006م

وكان عدد الم�شاركين )45( م�شاركاً و )45( م�شاركة.

1427/4/8هـ  الفترة  خلال  المملكة  مناطق  جميع  في  تح�ضيرية  لقاءات  المركز  نفذ  وقد 
الموافق   2006/5/6م �إلى الفترة 1427/10/16هـ الموافق 2006/11/7م، 

وكان عدد الم�شاركين )30( م�شاركاً و)30( م�شاركة من مختلف مناطق المملكة

اللقاء الوطني ال�سابع
مجالات العمل والتوظيف: حوار بين المجتمع وم�ؤ�س�سات العمل

مدينة بريدة )منطقة الق�صيم(
 عقد هذا اللقاء في الفترة 16 - 17 ربيع الآخر 1429هـ الموافق 22 - 23 �أبريل 2008م. 

�شارك فيها )40( م�شاركاً و )40( م�شاركة ، من مختلف مناطق المملكة. و�سبق هذا اللقاء 
وهي  الختامي,  اللقاء  قبل  المملكة  بع�ض مدن  المركز في  �أقامها  لقاءات تح�ضيرية  خم�سة 
مناق�شة  في  فعالياتها  من  للإفادة  وذل��ك  الريا�ض(   - تبوك   - جدة  �أبها-   - )الظهران 
بع�ض الق�ضايا، والمحاور التي تت�صل بالأنظمة والت�شريعات ذات العلاقة، وعر�ض الجوانب 
الاجتماعي  التثقيف  �أهمية  و�إب���راز  والخ��ا���ص،  العام  القطاعين  في  بالتوظيف  المرتبطة 
برامج  من  تحتاجه  وما  الوظائف،  توطين  في  الفاعلة  ال�سبل  و�إي�ضاح  العمل،  مجالات  في 
تدريبية، والتركيز في ذلك كله على الر�ؤية الم�ستقبلية للمملكة، وما يتعلق بالم�شاريع التنموية 

والاقت�صادية.
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من  العمل  مج��الات  في  الاخت�صا�ص  ذوي  بع�ض  التح�ضيرية  اللقاءات  ه��ذه  في  و���ش��ارك 
�شرائح  من  وغيرهم  العمل  وطالبو  والفتيات  ال�شباب  وبع�ض  والخا�ص،  العام  القطاعين 
المجتمع ال�سعودي، كما ي�شارك ممثلون لعدد من الم�ؤ�س�سات الحكومية ذات العلاقة، وتقوم 
العمل  م�ؤ�س�سات  وممثلي  والم�شاركات  الم�شاركين  بين  مبا�شر  حوار  على  فيها  الحوار  �آلية 

الحكومية والأهلية، وذلك لإثراء اللقاءات، والخروج بنتائج مثمرة.

�أهداف اللقاء:

والتوظيف، وتحديد �أهم الق�ضايا التي تواجهه. العمل  مجالات  واقع  درا�سة  	•

واقع مجالات العمل، وال�سبل اللازمة لتطويره. نحو  المجتمع  ر�ؤية  �إلى  التعرف  	•

التجارب والخبرات من ذوي الاخت�صا�ص في القطاعين العام والخا�ص. من  الإفادة  	•

والتوظيف. العمل  مجالات  تطوير  في  ت�سهم  وتو�صيات  بمقترحات  الخروج  	•

محاور اللقاء:

البطالة. م�شكلة  الأول:  المحور  	•

المحور الثاني: عمل المر�أة. 	•

المحور الثالث: واقع العمل ومطالب المجتمع. 	•

المجتمع. ومطالب  التوظيف  واقع  الرابع:  المحور  	•

م�ستقبلية. ا�ستراتيجية  نظرة  وال�سيا�سات،  والت�شريعات  الأنظمة  الخام�س:  المحور  	•
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ر�سم بياني يو�ضح عدد الم�شاركين والم�شاركات في اللقاءات الوطنية
بــيان �إح�صائي للم�شاركين والم�شاركات في اللقاءات الوطنية للحوار الفكري

الذين بلغ عددهم )3007( م�شاركاً وم�شاركة من العلماء والمفكرين والمثقفين

المجموعالم�شاركاتالم�شاركونالعنواناللقاء

العلاقات والمواثيق الدولية، و�أثر فهمهما على الأول
30-30الوحدة الوطنية

461056الغلو والاعتدال ر�ؤية منهجية �شاملةالثاني 

353570المر�أة حقوقها  وواجباتها وعلاقة التعليم بذلكالثالث

الرابع

ق�ضايا ال�شباب الواقع والتطلعات
الرئي�س" 5151102"اللقاء 

ق�ضايا ال�شباب الواقع والتطلعات
" التح�ضيرية  325325650" اللقاءات 

الخام�س

نحن والآخر ر�ؤية وطنية م�شتركة للتعامل مع 
353570الثقافات العالمية " اللقاء الرئي�س "

نحن والآخر ر�ؤية وطنية م�شتركة للتعامل مع 
390390780الثقافات العالمية " اللقاءات التح�ضيرية "

ال�ساد�س

التعليم الواقع و�سبل التطوير
" الرئي�س  454590" اللقاء 

التعليم الواقع و�سبل التطوير
" التح�ضيرية  390390780" اللقاءات 

 مجالات العمل والتوظيف:  حوار بين المجتمع ال�سابع 
150150300وم�ؤ�س�سات العمل " اللقاءات التح�ضيرية "

مجالات العمل
الرئي�س" 4040180"اللقاء 

153714713007المجموع
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الشراكة مع الجهات ذات العلاقة  
يعد  ن�شر ثقافة الحوار من �أبرز الأهداف الإ�ستراتيجية التي ي�سعى مركز الملك عبدالعزيز 
�أ�ساليب  و�أ�سلوبا من  المجتمع  ت�ضحى عادة من عادات  لكي  �إلى تحقيقها،  الوطني  للحوار 
التعامل ، ومن هنا تبرز �أهمية عقد اتفاقيات ال�شراكة والتعاون والتفاهم بين المركز وبين 
لن�شر  �إلى طرح م�شاريع متقدمة  المركز  الاتفاقيات ي�صبو  الوطنية، فعبر هذه  القطاعات 

ثقافة الحوار والو�صول بها �إلى مختلف �شرائح المجتمع وخ�صو�صا فئة ال�شباب.

وفي ظل هذا الأفق بد�أ المركز بتوقيع عدد )7( من مذكرات تفاهم و�شراكة مع عدة جهات 
حكومية وهي:

1- وزارة التربية والتعليم
يوم الأحد 1428/8/27هـ  الموافق 2007/11/9م

وتركز مجال التعاون بين المركز والوزارة على العديد من النقاط �أهما:
والدرا�سات  البحوث  و�إع���داد  المجتمع،  فئات  بين  الح��وار  ثقافة  ن�شر  تعزيز  على  العمل 
و�إقامة  والو�سطية  والت�سامح  الح��وار  ثقافة  ن�شر  حول  تدريبية  برامج  وتنفيذ  الم�شتركة، 

القاءات والندوات الحوارية لفئة ال�شباب.
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2- الرئاسة العامة لرعاية الشباب 
يوم ال�سبت 1429/2/16هـ الموافق 2008/2/23م

وتركز مجال التعاون بين المركز والرئا�سة العامة لرعاية ال�شباب على العديد 
من النقاط �أهما:

العمل على تعزيز ن�شر ثقافة الحوار بين فئات المجتمع ال�شبابي والريا�ضي، و�إعداد البحوث 
ن�شر  حول  تدريبية  برامج  وتنفيذ  والريا�ضة،  ال�شباب  مجالات  في  الم�شتركة  والدرا�سات 
ثقافة الحوار والت�سامح والو�سطية والاعتدال، وتفعيل دور الأندية الريا�ضية وبيوت ال�شباب 

لتحقيق ن�شر ثقافة الحوار و�إقامة لقاءات وندوات حوارية في مجالي ال�شباب والريا�ضة.

وحر�صاً من المركز على الو�صول �إلى الجامعات من طلاب و�أع�ضاء هيئة تدري�س فقد تم 
التوقيع مع عدد من الجامعات والم�ؤ�س�سات التعليمية وهي:

اليوم والتاريخالجهةم

الثلاثاء 1429/2/19هـ جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية1
الموافق 2008/2/26م

الأحد 1429/2/24هـ جامعة الملك �سعود2
الموافق 2008/3/2م

الثلاثاء 1429/4/16هـ جامعة الق�صيم3
الموافق 2008/4/23م

الأربعاء 1429/4/17هـ الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني و المهني4
الموافق 2008/4/24م

الأربعاء 1429/4/17هـ جامعة حائل5
الموافق 2008/4/24م
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وتركز مجال التعاون بين المركز و الجامعات على العديد من النقاط �أهما:
العمل على �إعداد البحوث والدرا�سات الم�شتركة وتجهيز ا�ستبانات ا�ستطلاع الر�أي والتعاون 
في مجال المراجعة العلمية واللغوية والتحريرية للمواد العلمية في مجالات الحوار والترجمة 
الدقيقة للغات الحية، وتنفيذ برامج تدريبية فعالة لبناء ثقافة الحوار والترابط الاجتماعي 
للجميع وللتغلب على معوقات انت�شار ثقافة الحوار والت�سامح والو�سطية والاعتدال، والتعاون 

بين الطرفين في لقاءات الوفود المعنية بق�ضايا الحوار والثقافة ال�سعودية لكل منهما.

وكان من ثمار هذه الاتفاقيات توقيع م�شروع )الدرا�سة التقويمية لمركز الملك عبدالعزيز 
 للح��وار الوطن��ي( تق��وم ب��ه عم��ادة التطوير الأكاديم��ي بجامعة الق�ص��يم، بم��دة زمنية

تقدر بـ )14( �شهراً.

جامعة الامام محمد بن �سعود الإ�سلامية

جامعة الق�صيم

جامعة الملك �سعود

جامعة حائل
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ومن أبرز أهداف الدراسة: 
وب�أن�شطته،  الوطني  للحوار  عبدالعزيز  الملك  بمركز  المواطنين  وعي  مدى  تحديد  	•

وبرامجه.

تحديد البرامج والفعاليات الأكثر قبولًا وفعالية والتي يقوم المركز على تنفيذها، ومدى  	•
ر�ضى المواطنين عنها ب�شكل خا�ص، وعن المركز ب�شكل عام.

ب�أفراده  والمجتمع  المركز  بين  التفاعل  لزيادة  اللازمة  والو�سائل  الأ�ساليب  درا�سة  	•
وم�ؤ�س�ساته.

الحكومي  للجهاز  العادي،  للمواطن  الما�ضية  الفترة  خلال  المركز  حققه  ما  تحديد  	•
والدولة، ولم�ؤ�س�سات المجتمع الاقت�صادية والاجتماعية.

�أن يقوم بها المركز حالياً وم�ستقبلا، بناء على مدى فاعلية  تحديد الأعمال التي يمكن  	•
مخرجات �أعمال المركز.

الا�ست�شارات،  مجال  في  المركز  بها  يقوم  �أن  يمكن  التي  والجوانب  الأبعاد  تحديد  	•
الدرا�سات والبحوث وا�ستطلاعات الر�أي العام، مما يمكنه من تقديم الر�أي والم�شورة 

الا�ستراتيجية للدولة والمجتمع، بجانب الأدوار الأ�سا�سية له.

�أثر البرامج التدريبية التي قدمها المركز لأكثر من 35000 متدرب/ ومتدربة،  قيا�س  	•
الحياة  في  و�أث��ره��ا  الم�ستفيدين،  ل��دى  الح���واري  الوعي  تنمية  في  الرب�ام��ج  تلك  و�أث��ر 

العلمية/ العملية لديهم.



التدريب على ثقافة الحوار
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وتكري�سها  الح��وار  ثقافة  بتوطين  الوطني  للحوار  العزيز  عبد  الملك  مركز  يضطلع 
التدريبية  و�إ�صدار الحقائب  التدريبية،  والم�شروعات  الور�ش  تنظيم  المجتمع من خلال  في 

المتخ�ص�صة في ثقافة الحوار و�إعداد المدربين.

 ويعد م�شروع التدريب المجتمعي لن�شر ثقافة الحوار �أحد الم�شاريع التي �أطلقها مركز الملك 
المجتمع‘  في  وقيمه  و�سلوكياته  ومهاراته  الحوار  ثقافة  لن�شر  الوطني؛  للحوار  العزيز  عبد 
والب�شرية  والإداري��ة  الفنية  التدريب  جوانب  لجميع  و�شامل  متكامل  تدريبي  م�شروع  وهو 
 بالإ�ضافة �إلى الإدلة التدريبية والعرو�ض التقديمية   وبرامج لت�أهيل المدربين والمدربات على 

ثقافة الحوار.

 و يهدف المركز من خلاله �إلى �إك�ساب الم�شارك في البرنامج المهارة في الحوار وفن التعامل 
مع الآخر  في جميع الأن�شطة الإن�سانية,وبناء قيم الت�سامح واحترام الر�أي الأخر وتقبله  وقيم 
اللباقة والأدب, والتحلي بالأخلاق الح�سنة بالإ�ضافة �إلى تعميق قيمة الحوار في ال�شخ�صية 
ال�سعودية ‘ وتوطين ثقافة التدريب في مدن المملكة ومحافظاتها مع ال�سعي الدائم لتطوير 

البرامج والحقائب والمواد العلمية والإثرائية في ذلك.

التدريبي )تنمية مهارات الات�صال  التدريب على البرنامج  الم�شروع من خلال  ويُنفذ هذا 
المجتمع  �أو���س��اط  جميع  في  الح���وار  ثقافة  على  للتدريب  اعتماده  تم  ال��ذي  الح���وار(   في 

ال�سعودي وفئاته.
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�آلية التدريب على ثقافة الحوار 
يقوم المركز بن�شر ثقافة الحوار عبر ثلاثة برامج تدريبية هي: 

هذا  الحوار(‘ ي�ستهدف  في  الات�صال  مهارات  )تنمية  برنامج  الأول:  الم�ستوى  برنامج  	•
البرنامج جميع �شرائح المجتمع وهو البرنامج الرئي�س.

ثقافة  لن�شر  المعتمدين  والمدربات  المدربين  �إع��داد  برنامج  الثاني:  الم�ستوى  برنامج  	•
الحوار‘ وي�ستهدف هذا البرنامج العاملين في مجال التدريب

)تنمية  التدريبي  البرنامج  على  المدربين  مدرب  �إع��داد  برنامج  الثالث:  البرنامج  	•
مهارات الات�صال في الحوار( وي�ستهدف هذا البرنامج قيادات التدريب العليا.

و�شهادة  التدريبية  للبرامج  ح�ضور  �شهادات  تدريبي  برنامج  كل  ختام  في  المركز  ويمنح 
لن�شر  المعتمدين  والمدربات  المدربين  )�إع��داد  برنامج  في  للم�شاركة  وذلك  المعتمد؛  المدرب 

ثقافة الحوار(.

وبالإ�ضافة �إلى الآلية التي تم �إعتمادها في التدريب على ثقافة الحوار فقد تم تنفيذ عدة 
برامج و�أنظمة �إلكترونية من ��شأنها تفعيل برامج التدريب على ن�شر ثقافة الحوار.

 ومن �ضمنها : ـــ

لاإلكترونية  التوا�صل  • قاعدة 
وهي قاعة بيانات ت�ضم كافة المدربين والمدربات المعتمدين للن�شر  ثقافة الحوار بالمركز  42 
مدينة ومحافظة، والبالغ عددهم )800( مدرب ومدربة، ويمثلون عدداً من الجهات ذات 
العلاقة من القيادات التربوية والعلمية والاجتماعية والمناط بهم التدريب على ثقافة الحوار، 
وتم ا�ستحداث قاعدة التداخل الإليكترونية لت�سهيل توا�صلهم مع المركز ومتابعة ن�شاطهم 
احتياجاتهم  وتلبية  التدريبية  البرامج  نمو  ور�صد  الح��وار،  ثقافة  على  التدريب  مجال  في 

والح�صول على �أحدث المعلومات من الإ�صدارات والحقائب التدريبية �إليكترونياً.

وتحتوي القاعدة بيانات المدرب و�سيرته الذاتية، ويتم تعبئتها مبا�شرة من خلال الإنترنت.
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�إجمالي البرامج التدريبية على ثقافة الحوار
وبالتعاون مع  الوطني  للحوار  العزيز  الملك عبد  ثقافة الحوار بمركز  التدريب على  انطلق 
الجهات ذات العلاقة من تاريخ )14 / 3 / 1426هـ( وذلك من خلال الحقيبة التدريبية 
التي �أعدها المركز والتي تحمل عنوان )تنمية مهارات الات�صال في الحوار( ــ حيث بلغ عدد 
الم�ستفيدين من جميع مناطق المملكة �إلى هذا التاريخ قرابة  )80.000( من فئة الذكور 
والإناث,  وبلغ عدد المدربين والمدربات المعتمدين للتدريب على ثقافة الحوار )800( مدرباً 
 )42( مدرباً يمثلون   )32( التدريب  ت  قيادا  برنامج  من  الم�ستفيدين  عدد  وبلغ  ومدربة, 
وكذلك  البرامج  هذه  من  الم�ستفيدين  عدد  يو�ضح  �إح�صاء  ي�أتي  وفيما  ومحافظة,  مدينة 

الجهات الم�ستفيدة منذ انطلاقة البرنامج وحتى تاريخه: 

عدد الم�ستفيدينالبرنامجم
مدربا32ًقيادات التدريب 1
مدرب ومدربة800�إعداد المدرب المعتمد2
متدربقرابة 80.000تنمية مهارات الإت�صال في الحوار3

الجهات الم�ستفيدة من البرامج المنفذة �إلى تاريخه: ـــ

الوطني  للحوار  العزيز  عبد  الملك  مركز  	•
والتعليم. التربية  وزارة  	•

التجارية(. )الغرفة  التجارة  وزارة  	•
ال�صحة. وزارة  	•

الك�شافة. جمعية  	•
ال�شباب.  لرعاية  العامة  الرئا�سة  	•

المنكر. عن  والنهي  بالمعروف  الأمر  لهيئة  العامة  الرئا�سة  	•
الريا�ض  منطقة  �شرطة  	•

بجدة  ال�شبابي  المخيم  	•
محمد  الإم��ام  جامعة  �سعود,  الملك  )جامعة  والمهنية  العلمية  والكليات  الجامعات  	•
الم�ؤ�س�سة  الق�صيم,  جامعة  خالد,  الملك  جامعة  طيبة,  جامعة  الإ�سلامية,  �سعود  بن 
العامة للتدريب التقني والمهني , كلية الأمير �سلطان لل�سياحة,جامعة �أم القرى, كليات 

المعلمين, كلية القيادة والاركان(.
العلمية   الجمعيات  	•

مراكز التنمية الإجتماعية       	•
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جمعية
الك�شافة

الجامعة
الإ�سلامية

الجهات 
المستفيدة 
من الدورات 

و البرامج 
التدريبية

الرئا�سة العامة
للأمر بالمعروف

والنهي عن
المنكر

الجمعية
ال�سعودية لعلم 

الاجتماع )الخدمة 
الاجتماعية(

مركز حي
الوادي

الاجتماعي

الأمن العام
�شرطة
منطقة
الريا�ض

جامعة
�أم القرى

جامعة 
الق�صيم

جامعة
الملك خالد

كلية 
القيادة

والأركان
كليات

المعلمين
المخيم

ال�شبابي
بجدة

الرئا�سة
العامة
لرعاية
ال�شباب

وزارة
ال�صحة

جامعة
طيبة

كلية
الأمير �سلطان

لل�سياحة

جامعة
الإمام محمد

بن �سعود
الإ�سلامية

وزارة
التجارة

وزارة
التربية
والتعليم

الم�ؤ�س�سة العامة
للتعليم الفني

والتدربي
المهني

مركز حي
الوادي

الاجتماعي
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الدراسات والبحوث والنشر
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الـدراســـات الاستطلاعية
تم تنفيذ عدد من الدرا�سات الا�ستطلاعية في مجال قيا�س اتجاهات الر�أي العام، التي 
�شملت جميع مناطق المملكة تحت �إ�شراف نخبة من المخت�صين في هذا المجال، حيث يمثل 
يعمل من  الذي  الم�ؤ�س�ساتي  الن�سيج  اجتماعياً لا يمكن ف�صله عن  ابتكاراً  الآراء  ا�ستطلاع 
�أداة  الأول  �أنه مهما جرت �صياغته في تعبيرات علمية, فهو في المقام  خلاله. ويعني ذلك 
تخدم �أهدافاً م�ؤ�س�سية, حيث يكون و�سيلة للتحقق من عادات و�أولويات الأفراد والجماعات 
التي توفر - فـي حالة كفاءة خطة البحث - م�ؤ�شرات �صحيحة ظاهرياً للمواقف �أو الخيارات 

القومية �أو المحلية.

وتقدم ا�ستطلاعات الر�أي تدفقاً فاعلًا ثنائي الاتجاه للمعلومات بين �صانع القرار من جهة, 
الهادفة  وميولهم  الجمهور  رغبات  ف�إن  النظرية  لهذه  وطبقاً  مقابلة.  جهة  من  والجمهور 
تزود �صانعي القرار والخطط بالمدخل الذي يتيح لهم �إ�صدار قرارات عقلانية مبنية على 
�أ�س�س علمية, فالحوار والم�شاركة تتعزز من خلال الا�ستطلاعات التي تتيح �إمكانية التعبير 

عن �إرادة المواطنين ووجهات نظرهم ب�صورة دورية

ومن هذه الدرا�سات التي تم تنفيذها: 
ثقافة الحوار في المجتمع ال�سعودي. 	•

والتطلعات. الواقع  ال�شباب...  ق�ضايا  	•

المجتمع. نظر  وجهة  من  الوطني  للحوار  عبدالعزيز  الملك  مركز  	•

والطلاب. والمعلمين  الأمور  �أولياء  نظر  وجهة  من  العام  التعليم  ق�ضايا  	•

ال�سعودي. المجتمع  في  العمل  و�أخلاقيات  ثقافة  	•

تحليل  )درا���س��ة  ال�سعودية  ال�صحافة  نظر  وج��ه��ة  م��ن  ال��وط��ن��ي  الح���وار  ق�ضايا  	•
المحتوى(.
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الإصدارات والمنشورات:
والمطبوعات  الكتب  من  ع��ددٍ  �إ�صدار  تم  المجتمع  فئات  بين  الح��وار  ثقافة  ن�شر  �إلى  �سعياً 
�أفراد  �إتاحتها لجميع  تتم  متنوعة  �إ�صدارات  وثقافته في  بن�شر مفاهيم الحوار  تعنى   التي 

المجتمع منها:

)الحوار �آدابه وتطبيقاته في التربية الإ�سلامية( للم�ؤلف خالد المغام�سي. 1	ـ

ال�صقهان،   عمر  بن  عبدالله  الأ�ستاذ/  �إع���داد:  الفعّال(.  الح��وار  ومبادئ  )قواعد  2	ـ
والأ�ستاذ/محمد بن عبدالله ال�شويعر.

الأ�ستاذ  للم�ؤلف  الإ�سلامية(،  الح�ضارة  من  تاريخية  �شواهد  الآخ��ر...  مع  )التعامل  3	ـ
الدكتور �إبراهيم المزيني.

)الحوار النبوي مع الم�سلمين وغير الم�سلمين( للم�ؤلف الدكتور �إ�سماعيل �صيني. 4	ـ

�شم�س  محمد  الأ���س��ت��اذ/  للم�ؤلف  عليه(  الأب��ن��اء  وتربية  ومنطلقاته  �آداب���ه  )الح���وار   5	ـ
الدين خوجة.

)�ضوابط الحوار في الفكر الإ�سلامي( للم�ؤلف الدكتور/ مفرح القو�سي. 6	ـ

ندوة ال�صالونات الثقافية ودورها في ن�شر ثقافة الحوار. 7	ـ

8	ـ مجلة الحوار: ي�سعى المركز لإ�صدار مجلة فكرية ثقافية متخ�ص�صة في الق�ضايا التي 
من  متخ�ص�صة  لجنة  الغر�ض  لهذا  �شكلت  وقد  �شهرية،  مجلة  وهي  بالحوار.  تعنى 
الأكاديميين والإعلاميين ذوي الاخت�صا�ص؛ لتقديم الر�ؤى والأفكار التي ت�سهم في ر�سم 
خط الن�شر، وتحديد الهوية الفكرية.. وهي تهدف �إلى ن�شر ثقافة الحوار في المجتمع، 
وجعله �سمة دائمة بين جميع �شرائح المجتمع على اختلاف توجهاتهم الفكرية والثقافية 

بما يتفق مع الثوابت الإ�سلامية والوطنية.
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الترجمة:

قام المركز بترجمة بع�ض �إ�صداراته باللغات الإنجليزية والفرن�سية 
والأ�سبانية ومنها:

الر�ؤية الوطنية للتعامل مع الثقافات العالمية )اللغة الإنجليزية ــ اللغة الفرن�سية(. 1	ـ

ال�شويعر  ومحمد  ال�صقهان  عبدالله  للأ�ستاذين/  الفعّال(  الح��وار  ومبادئ  )قواعد  2	ـ
)اللغة الإنجليزية(.

)مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني من وجهة نظر المجتمع( درا�سة ا�ستطلاعية  3	ـ
)اللغة الإنجليزية(.

الدليل التنظيمي لإدارة ا�ستطلاعات الر�أي العام )اللغة الإنجليزية(. 4	ـ

)تعريف بمركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني( )اللغة الإنجليزية ــ اللغة الفرن�سية -  5	ـ
اللغة الأ�سبانية(.



الـسـنـوي التـقــريــر 

27

النشاطات الإعلامية
والعلاقات العامة
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التي  الوطنية  الر�سالة  ت�شكيل  في  مهم  بدور  والإعال�م  العامة  العلاقات  �إدارة  تقوم 
يهدف مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني �إلى تو�صيلها �إلى جميع �شرائح المجتمع وفئاته 
، والتي تتمثل في ن�شر ثقافة الحوار وجعلها نمطا من �أنماط الحياة ، و�سلوكا عمليا في �أفق 

المجتمع ال�سعودي.

ومن �أبرز الأعمال: 
1-  التليفزيون والف�ضائيات : 

�أثناء   بث عدد من البرامج التليفزيونية بالتعاون مع القناة الأولى بالتليفزيون ال�سعودي 
عقد اللقاء الوطني ال�سابع للحوار الفكري الذي تم بثه ب�شكل مبا�شر على قناة الإخبارية 
البث  تم   كما  الفورية،   بالترجمة  م�صحوبا  الثانية  القناة  وعلى   ، ال�سعودي  بالتليفزيون 
 ، والتوظيف  العمل  اللقاءات برامج حوارية عن مجالات  يومي ومبا�شر خلال هذه  ب�شكل 
�شارك فيها عدد من المهتمين بهذه المجالات ، بالإ�ضافة �إلى البرامج الحوارية التي قدمتها 

القنوات الف�ضائية عن ق�ضايا الحوار الوطني 

بث عدد )10( حلقات عن اللقاء الوطني ال�سابع ، و تقديم تغطيات تليفزيونية  	-
للقاء الحوار الأ�سري ، وبث حلقات اللقاءات التح�ضيرية للقاء الوطني ال�سابع.

2- الإذاعة : 
تمت �إذاعة مجموعة من البرامج الحوارية من خلال الإذاعة، وت�سجيل عدد من الحلقات 
عن مو�ضوع اللقاء الوطني ال�سابع للحوار الفكري :" مجالات العمل والتوظيف: حوار بين 

المجتمع وم�ؤ�س�سات العمل" ، وكذلك الحوار الأ�سري.
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3-المعار�ض والمهرجانات:
ونظراً لأهمية المعار�ض في التعريف عن المركز والتعريف ب�أن�شطته فقد �شارك المركز بعدد 

من المعار�ض الداخلية مثل:

معر�ض الكتاب الدولي في الريا�ض وذلك خلال الفترة من 1429/2/27هــ حتى  	•
1429/3/6هــ

المهرجان الوطني للثقافة والتراث في الجنادرية خلال الفترة من 1429/2/27هــ  	•
حتى 1429/3/6هــ

وكان الهدف من الم�شاركة هو:
ن�شر ثقافة الحوار في المجتمع ال�سعودي. 	•

توزيع مطبوعات المركز ون�شراته و�إ�صداراته. 	•

بناء علاقة بين المركز والم�ؤ�س�سات و�أفراد المجتمع. 	•

4- الن�شر والتوثيق المرئي : 
تم �إعداد �أدلة خا�صة باللقاءات الوطنية للحوار الفكري. 	•

في  والم�شاركات  الم�شاركين  على  الأدل��ة  هذه  من  ن�سخة  �ألف   )12( نحو  توزيع  تم  	•
بمنطقة  عقد  الذي  الرئي�سي  اللقاء  وكذلك  ال�سابع  للقاء  التح�ضيرية   اللقاءات 

الق�صيم وفي معر�ض الكتاب ومهرجان الجنادرية.

وتم ترجمة قرابة )45( مادة  �إعلامية عبارة عن مقالات و�أخبار ومتابعات �إخبارية،  	•
تم ن�شرها على موقع المركز على الإنترنت في ن�سخته الإنجليزية و�إر�سال )12( مقالة 

مختارة لن�شرها ب�صحيفة عرب نيوز. 
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قاعدة معلومات حوار
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تطوير  �إلى  الوطني  للحوار  عبدالعزيز  الملك  بمركز  حوار  معلومات  قاعدة  تسعى 
وتحديث بياناتها لعناوين �أ�صحاب الف�ضيلة والعلماء والمفكرين والأكادميين والاقت�صاديين 
والاجتماعيين والتربويين ال�سعوديين من الجن�سين, وذلك للا�ستئنا�س ب�آرائهم, والا�ستفادة 
من خبراتهم في العديد من اللقاءات الفكرية الحوارية الوطنية المقبلة, وكذلك في برامج 

المركز ون�شاطاته المختلفة بما يخدم �أهدافه ور�سالته في ن�شر ثقافة الحوار.

وتهدف الإدارة �إلى جمع ع�شرين �ألف ا�ستمارة للمثقفين والمثقفات في مناطق المملكة الثلاثة 
ع�شرة كافة, ولهذا فقد و�ضعت �آلية لجمع وتحديث المعلومات الخا�صة بالمثقفين والمثقفات, 
في  الخ�صو�ص  بهذا  المكلفين  والم�شرفات  الم�شرفين  مع  الم�ستمر  والتوا�صل  بالتعاون  وذلك 
مختلف مناطق المملكة, وير�أ�سون فرق عمل مكونة من عدد من الأع�ضاء بحيث تتم تغطية 

جميع المحافظات التابعة  لتلك المناطق. 

وقد تم جمع �أكثر من 12,600 �سيرة ذاتية للمثقفين والمثقفات وقد تم ت�صنيف هذه ال�سير 
بح�سب المناطق والم�ؤهلات والتخ�ص�صات العلمية, للا�ستفادة منها في البرامج والفعاليات 

التي يقيمها المركز.

تقرير بعدد ال�سير الذاتية المدخلة على م�ستوى المنطقة

المنطقةم
عدد ال�سير 

الذاتية 
المدخلة

2838الريا�ض1
1644مكة المكرمة2
822المدينة المنورة3
1254المنطقة ال�شرقية4
426الجوف5
771تبوك6
695حائل7
330الحدود ال�شمالية8
832ع�سير9

1033نجران10
468الباحة11
486الق�صيم12
1004جازان13

12617المجموع
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الر�سم البياني يو�ضح عدد ال�سير الذاتية على م�ستوى المناطق

الر�سم البياني يو�ضح ت�صنيف الم�ؤهلات في جميع المناطق

جميع المناطق
�إجماليغير مدخلدكتوراهماج�ستيربكالوريو�سدون جامعي

148659061800290750712606
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تقنية المعلومات
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الأنظمة والبرامج والشبكات:
والذي  المركز  متطلبات  مع  يتوافق  بما  الإلكترونية  بالمرا�سلات  يعنى  نظام  بناء  تم  	•
و�إدارات  العام  الأمني�  معالي  مكتب  بين  )الوثائق(  المعاملات  تحريك  �إلى  يهدف 
المركز �إلكترونياً عبر �شا�شات �إلكترونية للو�صول �إلى )مركز بلا �أوراق( ، وتبقى تركيب 

النظام على الخادمات وتجربته وتفعيله على ال�شبكة الداخلية للمركز.

)SMS( للتوا�صل مع المثقفين والم�شاركين في اللقاءات. خدمة  ت�شغيل  تم  	•

م�ستوى  على  الثقافية  الفعاليات   جدولة  �إلى  يهدف  نظام  درا�سة  من  الانتهاء  تم  	•
المملكة.

موقع المركز الاليكتروني:
تم تطوير موقع المركز الإلكتروني على �شبكة الإنترنت، ليكون قناة توا�صل بين مركز الملك 
عبدالعزيز للحوار الوطني  ورواده، ويت�ضمن الموقع معلومات متكاملة عن المركز، وت�أ�سي�سه، 

والمجالات التي يعمل على تفعيلها. 

و يقوم الموقع الإلكتروني بتغطية �أخبار و�أن�شطة المركز، كما يقوم بو�ضع موجز خبري محدث  
التفاعل  ب�ضرورة  المركز  من  و�إيمانا  فعالياته،  بمختلف  المركز  لأن�شطة  ر�صداً  يت�ضمن 
وقواعده،  قيم الح��وار،  بيان  �إلى  تهدف  التي  المتنوعة  الأب��واب  رواده، و�ضع جملة من  مع 
و�أ�صوله، انطلاقا من الهدف الأمثل الذي يعمل المركز عليه وهو ن�شر ثقافة الحوار و�أدبياته 
في المجتمع حتى ي�صبح نمطا من �أنماط حياته، وبيان �أن هذه الثقافة الحوارية تنبثق من 

ثوابتنا الدينية والوطنية.  

كما يوفر الموقع قاعدة معلومات متكاملة عن كل من: 
والتح�ضيرية. الوطنية  اللقاءات  دليل  	•

المعتمدين  والمدربات  المدربين  مع  توا�صل  قاعدة  �إيجاد  �أج��ل  من  توا�صل  برنامج  	•
 )800( من  �أكثر  لديه  المركز  �إن  وحيث  المملكة،  مناطق  كافة  الحوار في  ثقافة  لن�شر 
مدرباً ومدربة معتمدين، فقد تم �إن�شاء �صفحة �إلكترونية خا�صة بكل مدرب تحتوي على 
معلوماته ال�شخ�صية و�صندوق بريده الإلكتروني من خلاله ي�ستطيع كل مدرب  ومدربة 
التوا�صل مع زملائه من المدربين والمدربات، ويعدّ م�شروع توا�صل هو الأول من نوعه على 

م�ستوى المملكة الذي ي�ضم هذا العدد الكبير من المدربين.

المواعيد  عن  كاملة  معلومات  على  الح�صول  لمت�صفحه  يمكن  حيث  فعاليات؛  برنامج  	•
والقطاعات  الحكومية  الجهات  بمختلف  تعقد  التي  والأن�شطة  للفعاليات  الزمنية 
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الخا�صة بمختلف مناطق المملكة، وذلك باختيار ا�سم المدينة و�إظهار جميع الفعاليات 
التي �ستعقد فيها، كما يمكن لمت�صفح الموقع و�ضع رقم جواله لتذكيره بموعد الفعالية 

.SMS عبر خدمة الر�سائل الق�صيرة
عن  والم�س�ؤولين  بالنخب  التوا�صل  يتم  خلاله  ومن  حوار  معلومات  قاعدة  برنامج  	•
المركز،  يعقدها  التي  واللقاءات  الأن�شطة  بجديد  و�إعلامهم  الج��وال،  ر�سائل  طريق 
كما �أن الموقع يحتوي على نموذج ان�ضمام لدليل المثقفين يمكن تعبئته و�إر�ساله �إلى الموقع 

الإلكتروني.
الوطنية. والقطاعات  المركز  بين  والتفاهم  والتعاون  ال�شراكة  اتفاقيات  	•

يتم  �إلكترونية  بن�سخ  توفيرها  تم  والإنجليزية  العربية  باللغتين  المركز  �إ���ص��دارات  	•
تحمليها من الموقع.

والت�صويت. العام  الر�أي  ا�ستطلاعات  	•
والتح�ضيرية  الوطنية  اللقاءات  لجميع  توثيق  وه��و  والم��رئ��ي��ات،  ال�صوتيات  ق�سم  	•
لزوار  ليت�سنى  الإلكتروني؛  الموقع  في  و�ضعها  تم  وقد  المركز،  يعقدها  التي  والأن�شطة 

الموقع م�شاهدة اللقاءات.
http://hewar.kacnd.org/vb منتديات  	•

القرار،  و�صناع  الم�س�ؤولين  من  ع��دد  بينهم  من  ع�ضواً،   )1477( �أع�ضائه  ع��دد  يبلغ  و    
ويحوي المنتدى. 

الأق�سام الآتية: 
العامة. للمناق�شات  مخ�ص�ص  وهو  العام  الحوار  	•

ويقوم  المخت�صين  �أو  الم�سئولين  �أحد  با�ست�ضافة  المركز  يقوم  �إذ  الإلكترونية،  الندوات  	•
�أع�ضاء المنتدى بتوجيه الأ�سئلة �إليه لتبادل وجهات النظر معه.

الأدبية. والخواطر  الي�سيرة  للموا�ضيع  مخ�ص�ص  وهو  المنتدى  ا�ستراحة  	•
الإعلام. و�سائل  في  ين�شر  وما  الأخبار  نقل  في  مخ�ص�ص  وهو  الإعلامي،  الحوار  	•

ق�سم الحوارات الوطنية، وهو منتدى يتم افتتاحه تزامنا مع اللقاءات الوطنية يحوي  	•
و�إتاحة  اللقاءات  في  الم�شاركة  تو�سيع  �إلى  ويهدف  نف�سها،  الوطني  اللقاء  فكرة  نف�س 

الفر�صة لأكبر �شريحة ممكنة تود �إبداء ر�أيها حول اللقاءات الوطنية. 
منتدى المدربين المعتمدين، وهو ق�سم مخ�ص�ص للمدربين المعتمدين من المركز يهدف  	•

�إلى ن�شر ثقافة الحوار ور�سم الخطط التطويرية لق�سم التدريب في المركز.
الإلكتروني. والمنتدى  الموقع  حول  والاقتراحات  الآراء  منتدى  	•
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الحوارات النوعية
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با�ستثمار  النوعية" تتمثل ر�سالتها:  "�إدارة الحوارات  �أن�شئت  م�ستهل عام 1429هـ  في 
التنوعات في المجتمع ال�سعودي عبر الدرا�سات والحوار من �أجل ال�صالح الوطني.

وتنق�سم هذه الإدارة �إلى عدة وحدات �أهمها:
وحدة الحوار الأ�سري: 	•

وحدة الحوار الاجتماعي: 	•

وحدة الحوار المذهبي والفكري: 	•

وحدة الحوار الخارجي: 	•

  

وتهدف هذه الإدارة �إلى: 
القواعد  هذه  ت�شتمل  ال�سعودي:  المجتمع  �إط��ار  في  فئة  كل  عن  معلوماتية  قواعد  بناء  	-1
وتطوراتها عبر  الوحدات،  تلك  الداخلة تحت  الفئات  فئة من  لكل  الفكرية  الم�ؤ�س�سات 
والم�ؤ�س�سات  تعانيها،  التي  والم�شكلات  لديها،  الأهمية  ذات  والق�ضايا  الما�ضية،  العقود 

العاملة في مجالها ثقافية وتربوية و�إعلامية، و�شخ�صياتها الفاعلة.

	�إجراء درا�سات حول هذه الفئات: حتى تكون الحوارات المتعلقة بهذه الفئات منتجة لابد  -2
و�أن  وحلولًا،  وفقداً  وم�شكلاتها ر�صداً  لقاياها  وميدانية  درا�سات علمية  �إلى  تركن  �أن 

يعقب الحوارات درا�سات لمو�ضوعاتها من �أجل موا�صلة التفاعل معها.

�أن تقدم خدمتها  	�إجراء حوارات ب��شأنها وبين �أطرافها: هذه وظيفة المركز الأ�سا�سية  -3
لهذه الفئات عبر لقاءات وبرامج حوارية تتعلق ب�إ�شكالاتها وهمومها، بين المهتمين بها 
من جهة وبين �أطرافها من جهة ثانية، وبين ممثليها والأطراف الأخرى في المجتمع من 

جهة ثالثة.

ا�ستخلا�ص نتائج الدرا�سات والحوارات، ورفعها للجهات المعنية خدمة للوطن: هذه هي  	-4
الغاية العملية لمركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني من الأهداف الثلاثة ال�سابقة �أن 
ي�صوغ درا�ساته وحواراته في خلا�صات مركز و�أن يرفعها للجهات الم�ؤهلة لتبد�أ خطواتها 

التطبيقية، �سواء كانت هذه الجهات حكومية �أو �أهلية.

بعنوان  الحوار،  وثقافة  ال�سعودية  الأ�سرة  الأول  حول  الحواري  لقاء  ب�إقامة  المركز  قام  و 
)الحوار الأ�سري.. واقعه ، ومعوقاته، وطرق تفعيله( ، وذلك يوم الأحد 1429/5/13هـ.



الـسـنـوي التـقــريــر 

41

الحوار الأسري:
واقعه.. ومعوقاته.. وطرق تفعيله

1429/5/13هـ - 2008/5/18م

�أهـــميـة  اللـقـاء:

تكمن �أهمية مو�ضوع الحوار الأ�سري في �أنّ كثيراً من الم�شكلات التي تواجه الأ�سرة والمجتمع 
في وقتنا الحا�ضر ترجع �إلى افتقاد الحوار والتوا�صل بين الوالدين و�أبنائهم في وقت تزداد 
الحاجة فيه �إلى التوا�صل والحوار بينهم خا�صة في �ضوء ثورة الات�صالات وانت�شار القنوات 
العوامل  �أحد  الأ�سرة  داخل  التوا�صل  افتقاد  يُعد  بل  المختلفة،  الإعلام  وو�سائل  الف�ضائية 
الأ�سا�سية في ن�شوء �أفكار منحرفة بين ال�شباب كالتطرف الديني الذي عانى منه مجتمعنا، 
ناهيك عن الانحرافات ال�سلوكية. ومن ثم فالاهتمام بالحوار الأ�سري ينبع من �أهميته في 

مواجهة الم�شكلات والانحرافات الفكرية وال�سلوكية.

�إنّ ن�شر ثقافة الحوار الأ�سري من خلال �إقامة مثل هذا الن�شاط يرجع �إلى �أهمية دور الأ�سرة 
في غر�س ثقافة الحوار في نفو�س الأبناء منذ ال�صغر، وتعويدهم على الحوار، مما �سينعك�س 
�إيجاباً على اتجاهاتهم و�سلوكهم في تعاملهم مع الآخرين في المجتمع وهو ما يحر�ص عليه 

مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني.

تهم  التي  والم�ستجدات  الق�ضايا  مع  التعامل  المركز في  دور  من  انطلاقاً  اللقاء  هذا  وي�أتي 
المجتمع وتخدم المواطن بما يُحقق الم�صلحة العامة.

�أهداف اللقاء:
ومعوقاته. ال�سعودية  الأ�سرة  في  الأ�سري  الحوار  واقع  على  ال�ضوء  ت�سليط  	•

الأ�سري ب�صفته قناة للتوا�صل بين �أفراد الأ�سرة، ودوره في مواجهة  �أهمية الحوار  �إبراز  	•
الانحرافات ال�سلوكية والفكرية.

المجتمع. في  الأ�سري  الحوار  ثقافة  �إ�شاعة  	•

الأ�سري. الحوار  مجال  في  الفاعلة  والأ�ساليب  الطرائق  مناق�شة  	•
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محاور اللقاء:
ومعوقاته.  الأ�سري  الحوار  واقع  	•

الأ�سري. الحوار  على  المترتبة  الآثار  	•

تنميته. في  المجتمع  م�ؤ�س�سات  ودور  الأ�سري،  الحوار  تفعيل  �آليات  	•

النتائج والتو�صيات:
�أن غياب الحوار داخل الأ�سرة نابع من �ضعف الوعي بثقافة الحوار الأ�سري، وافتقاد  	•

مهاراته لدى الآباء والأمهات. 

�أهمية دور المدر�سة في غر�س قيم وثقافة الحوار لدى النا�شئة، لما له من �أثر �إيجابي في  	•
تنمية الحوار داخل الأ�سرة.

يترتب على غياب الحوار الأ�سري �آثارٌ اجتماعية و�سلوكية �سلبية ت�ؤثر على بناء الأ�سر  	•
وقيامها بوظائفها.

ال�سعودية  الأ�سرة  تنمية  في  �إ�سهاما  يمثل  الأ�سرة  ل��شؤون  الأعلى  المجل�س  �إن�شاء  	•
وا�ستقرارها.

ال�سعودية. الأ�سرة  ق�ضايا  حول  الدرا�سات  لإجراء  متخ�ص�ص  مركز  �إن�شاء  �أهمية  	•

ت�شجيع عقد دورات تدريبية وبرامج حوارية متخ�ص�صة لن�شر ثقافة الحوار بين �أفراد  	
الأ�سرة وتعميمها على �أرجاء المملكة.

الأ�سري  الحوار  بثقافة  بالتعريف  الم�سجد  مقدمتها  وفي  المجتمع  م�ؤ�س�سات  دور  تفعيل  	
و�أهميته في ا�ستقرار الأ�سرة  والمجتمع ونموهما.

حث و�سائل الإعلام على مناق�شة ق�ضايا الأ�سرة والتوعية ب�أهمية الحوار بين �أفرادها  	•
وتنمية القدرات الحوارية للآباء والأمهات والأبناء والبنات.

الأق�سام الآتية: 
العامة. للمناق�شات  مخ�ص�ص  وهو  العام  الحوار  	•

ويقوم  المخت�صين  �أو  الم�سئولين  �أحد  با�ست�ضافة  المركز  يقوم  �إذ  الإلكترونية،  الندوات  	•
�أع�ضاء المنتدى بتوجيه الأ�سئلة �إليه لتبادل وجهات النظر معه.
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الأدبية. والخواطر  الي�سيرة  للموا�ضيع  مخ�ص�ص  وهو  المنتدى  ا�ستراحة  	•

الإعلام. و�سائل  في  ين�شر  وما  الأخبار  نقل  في  مخ�ص�ص  وهو  الإعلامي،  الحوار  	•

ق�سم الحوارات الوطنية، وهو منتدى يتم افتتاحه تزامنا مع اللقاءات الوطنية يحوي  	•
و�إتاحة  اللقاءات  في  الم�شاركة  تو�سيع  �إلى  ويهدف  نف�سها،  الوطني  اللقاء  فكرة  نف�س 

الفر�صة لأكبر �شريحة ممكنة تود �إبداء ر�أيها حول اللقاءات الوطنية. 

منتدى المدربين المعتمدين، وهو ق�سم مخ�ص�ص للمدربين المعتمدين من المركز يهدف  	•
�إلى ن�شر ثقافة الحوار ور�سم الخطط التطويرية لق�سم التدريب في المركز.

الإلكتروني. والمنتدى  الموقع  حول  والاقتراحات  الآراء  منتدى  	•

الحقيبة التعريفية للحوار الأسري:
بالحوار  تعنى  تدريبية  حقيبة  �إع��داد  الأ���س��ري،  للحوار  الأول  اللقاء  تو�صيات  �ضمن  من 

الأ�سري.

وانطلاقاً من دور المركز في ن�شر ثقافة الحوار  و�أن يكون ا�سلوباً للحياة ومن �أهمية الأ�سرة 
اللبنة الأولى لبناء مجتمع �صحي ومتما�سك، من اهتمام  في المكون الاجتماعي باعتبارها 
المركز بذلك تم �إعداد حقائب لتدريب كافة �أفراد الأ�سرة على ثقافة الحوار وتفعيله داخل 

البيت من خلال ثلاث برامج:
البرنامج الأول: الحوار بين الزوجين.

البرنامج الثاني: حوار الآباء مع الأبناء.

البرنامج الثالث: المحاور الناجح )حوار الأبناء مع الآباء(

علماء  من  الأ�سرة  ��شأن  في  مخت�صين  قبل  من  وتحكيمها  ومراجعتها  �إنجازها  تم  وحيث 
ال�شريعة والاجتماع والتربية، تم ن�شرها لكافة �أفراد الأ�سرة.
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وفق  المملكة  ومحافظات  مناطق  مختلف  في  حوارية  لقاءات  عقد  التو�صيات  �ضمن  ومن 
الجدول الزمني التالي:

اليومالمدينةالمنطقةم
التاريخ

ميلاديهجري

 الثلاثاءالإح�ساءال�شرقية1
 الأربعاء

1429/10/28
1429/10/29

2008/10/28
2008/10/29

 الثلاثاءجازانجازان2
الأربعاء

1429/11/27
1429/11/28

2008/11/25
2008/11/26

 الثلاثاءبريدةالق�صيم3
 الأربعاء

1429/12/25
1429/12/26

2008/12/23
2008/12/24

 الثلاثاء�أبهاع�سير4
 الأربعاء

1430/1/23
1430/1/24

2009/1/20
2009/1/21

 الثلاثاءجدهمكة المكرمة5
 الأربعاء

1430/2/29
1430/2/30

2009/2/24
2009/2/25

 الثلاثاءحائلحائل6
 الأربعاء

1430/3/27
1430/3/28

2009/3/24
2009/3/25

 الثلاثاءالمدينة المنورةالمدينة المنورة7
 الأربعاء

1430/4/25
1430/4/26

2009/4/21
2009/4/22

 الثلاثاءتبوكتبوك8
 الأربعاء

1430/5/24
1430/5/25

2009/4/19
2009/4/20

 ال�سبتنجراننجران9
 الأحد

1430/6/20
1430/6/21

2009/6/13
2009/6/14

 الثلاثاءالباحةالباحة10
 الأربعاء

1430/10/24
1430/10/25

2009/10/13
2009/10/14

 الثلاثاء�سكاكاالجوف11
 الأربعاء

1430/11/29
1430/11/30

2009/11/17
2009/11/18

 الثلاثاءعرعرالحدود ال�شمالية12
 الأربعاء

1430/12/28
1430/12/29

2009/12/15
2009/12/16

 الثلاثاءالريا�ضالريا�ض13
 الأربعاء

1431/1/19
1431/1/20

2010/1/6
2010/1/7
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النشاطات الدولية
والحوار الخارجي
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نظراً لما اكت�سبه المركز من �صدى عالمي وم�سيرة مميزة في الحوار الوطني، لقي اهتماماً 
بع�ض  في  والثقافي  الح�ضاري  بالتبادل  تعنى  التي  الم�ؤ�س�سات  بع�ض  من  وبخا�صة  عالمياً، 

الدول.

وقد �شارك المركز في العديد من اللقاءات الخارجية مثل:

-اللقاء الثالث للمنتدى ال�سعودي البريطاني )التحديات �أمام المملكتين( في لندن بتاريخ 
2007/10/29م.

-الم�ؤتمر العالمي لحوار الأديان الذي عقد في مدريد خلال الفترة 13-15/ 1429/7هـ ، 
الموافق 16-2008/7/17هـ.

-5/30 الفترة  خال�ل  المكرمة  مكة  في  عقد  ال��ذي  للحوار  العالمي  الإ�سلامي  -الم���ؤتم��ر 
1429/6/2هـ ، الموافق 4-2008/6/6 م.

- الم�ؤتمر الك�شفي الدولي ، الذي �أقيم في كوريا الجنوبية  14- 18/ 8/ 2008م.

الأربعاء  يوم  في  وذل��ك  الكندي  ال�سعودي  المنتدى  برنامج  لمناق�شة  التح�ضيري  -اللقاء 
1429/3/11هـ ، الموافق 2008/3/19 م.

على  اطلعت  التي  والإعلامية  الدبلوما�سية  ال�شخ�صيات  من  العديد  المركز  ا�ستقبل  وقد 
�إنجازات المركز ون�شاطاته، ومن �أبرز تلك  الوفود خلال الفترة

 )1428/2/28 هـ ـــــ 1429/9/7هـ( الموافق)2007/3/18 م ـــ 2008/9/7م
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ا�سم الوفدالتاريخم

1
الأحد

 1429/9/7هـ
2008/9/7م

زيارة الدكتور محمد ب�شار عرفات رئي�س م�ؤ�س�سة تبادل 
وتعاون الح�ضارات ورئي�س مجل�س العلاقات الإ�سلامية 

في مدينة بلتيمور

2
الأربعاء

1429/6/21 هـ 
2008/6/25 م

�إجتماع بالقن�صل ال�سيا�سي والإقت�صادي ل�سفارة كوريا 
KEE JONG CHUNG /الجنوبية ال�سيد

3
الأربعاء

1429/6/14 هـ 
2008/6/18 م

�إجتماع بمدير المجل�س الثقافي البريطاني والملحق الثقافي 
لل�سفارة البريطانيةال�سيد/جيم �سكارث 

4
الأحد

1429/6/4 هـ 
2008/6/8 م

زيارة ال�سيد/ �أندرو تيرنر- نائب رئي�س البعثة 
البريطانية

5
الأحد

1429/6/4 هـ 
2008/6/8 م

زيارة ال�سيد/�ألبرت جونز-رئي�س مركز ال�سلام والرخا 
والتعاون العلمي الدولي

6
ال�سبت

1429/6/3 هـ 
2008/6/7 م

زيارة الم�ؤلف ال�صيني ال�سيد/يانغ داوجين من دار الن�شر 
ال�صينية )قادة العالم(

7
ال�سبت

1429/6/3 هـ 
2008/6/7 م

زيارة رئي�س اللجنة الدئمة لل��شؤن الخارجية بالبرلمان 
الهولندي

8
الأربعاء

1429/5/30 هـ 
2008/6/4 م

زيارة �أع�ضاء نادي مدريد للمركز
دولة ال�سيد ليونيل جو�سبان رئي�س وزراء فرن�سا الأ�سبق

دولة ال�سيد فيم كوك رئي�س وزراء هولندا الأ�سبق
دولة ال�سيد زلاتكو لاغوميجا رئي�س وزراء البو�سنة 

والهر�سك الأ�سبق

9
الأحد

1429/5/27 هـ 
2008/6/1 م

�إجتماع بالدكتور/غاري ويفر-�أ�ستاذ العلاقات الدولية 
والمدير التنفيذي لمعهد �إدارة الثقافات في الجامعة 

الأمريكية في وا�شنطن دي �سي

10
الأربعاء

1429/5/23 هـ 
2008/5/28 م

زيارة �أع�ضاء الكونجر�س الإمريكي)عدد6(

11
الأربعاء

1429/5/23 هـ 
2008/5/28 م

 لقاء 
مع خبراء البنك الدولي في مجال الاقت�صاد المعرفي 

12
الثلاثاء

1429/5/22 هـ 
2008/5/27 م

لقاء 
مع دانيال اوليفيه م�ست�شار التعاون والثقافة ب�سفارة 

فرن�سا

13
الثلاثاء

1429/5/22 هـ 
2008/5/27 م

زيارة ال�سفير الأ�سترالي لدى المملكة ال�سيد/ روبرت 
ماغي

14
الأحد

1429/5/20 هـ 
2008/5/25 م

زيارة ال�سفير الايرلندي لدى المملكة )ال�سيد توم�س 
را�سل(
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ا�سم الوفدالتاريخم

15
الإثنين

1429/5/14 هـ 
2008/5/19 م

زيارة الم�ؤلف ال�صيني ال�سيد/يانغ دواجين 

16
ال�سبت

1429/5/12 هـ 
2008/5/17 م

 ROBERT/إجتماع بال�سفير الأ�سترالي لدى المملكة ال�سيد�
KEVIN MAGEE

17
الأربعاء

1429/4/3 هـ 
2008/4/9 م

زيارة وفد FOUNDATION NEW AMERICAN وتناول طعام 
الع�شاء

18
الثلاثاء

1429/4/2 هـ
2008/4/8 م

الاجتماع بمرا�سل �صحيفة فرانكفورت الألمانية الدكتور 
RAINER HERMANM وزميله محرر ال�سيا�سة الأجنبية 

بال�صحيفة

19
الأحد

1429/3/29 هـ 
2008/4/6 م

زيارة رئي�س البرلمان البولندي ال�سيد/يوغدان 
بورو�سيفت�ش والوفد المرافق

20
الأحد

1429/3/8 هـ 
2008/3/16 م

زيارة وفد طلاب من جامعة جون هوكنز الامريكية 

21
الأربعاء

1429/3/4 هـ 
2008/3/12 م

مع وفد اعلامي �صيني برئا�سة نائب مدير الادارة 
الدولية ب�صحيفة ال�شعب الوفد مكون من 7 ا�شخا�ص

22
الاثنين

1429/2/25 هـ 
2008/3/3 م

زيارة ال�سفير الفرن�سي لدى المملكة ال�سيد/برتران 
براان�سنو

23
الإثنين

1429/2/25 هـ 
2008/3/3 م

زيارة ال�سفير الأذربيجاني لدى المملكة الدكتور/توفيق 
عبدالاييف

24
الإثنين

1429/2/18 هـ 
2008/2/25 م

لقاء 
مع ال�سفير التون�سي لدى المملكة 

25
الأحد

1429/2/17 هـ 
2008/2/24 م

زيارة البروفي�سور/توما�س �سكالر �أ�ستاذ العلوم 
ال�سيا�سية بجامعة ميريلاند بالتيمور

26
الثلاثاء

1429/2/12 هـ 
2008/2/19 م

GREEN jerrold لقاء  مع ال�سيد

27
الأربعاء

1428/12/2 هـ 
2007/12/12 م

لقاء بمندوبي �صحيفة النيويورك تايمز

28
الإثنين

1428/11/23 هـ 
2007/12/3 م

لقاء مع 
الوفد ال�صيني الزائر لح�ضور ندوة الحوار بين 

الح�ضارتين العربية وال�صينية
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ا�سم الوفدالتاريخم

29
الثلاثاء

1428/11/17 هـ 
2007/11/27 م

لقاء مع ال�سيد/ �سايمون مانلي)رئي�س �إدارة الدرا�سات 
الإ�ستراجية ومكافحة الإرهاب والجريمةالمنظمة 

وال�سيا�سة الأمنية والإت�صال بالعالم الإ�سلامي بوزارة 
الخارجية البريطانية(

30
الثلاثاء

1428/11/17 هـ 
2007/11/27 م

لقاء مع الدكتور/�أمين طرزي )مدير جل�سات ال�شرق 
الأو�سط في جامعة المارينز الأمريكية(

31
الإثنين

1428/9/12 هـ 
2007/9/24 م

لقاء مع الداعية الإمريكي الإ�سلامي الإمام محمد 
عرفات

32
ال�سبت

1428/5/2 هـ 
2007/5/19 م

لقاء مع ال�سيدة كاي هاري�س )رئي�سة ق�سم المملكة 
العربية ال�سعودية بوزارة الخارجية البريطانية(

33
الثلاثاء

1428/4/28 هـ 
2007/5/15 م

زيارة وفد من جامعة �شمال تك�سا�س مكون من 8 
ا�شخا�ص 

34
الأربعاء

1428/4/22 هـ 
2007/5/9 م

لقاء مع  ال�سيد مايكل قافي مدير ��شؤن ال�شرق الأو�سط 
بوزارة خارجية �إيرلندا

35
الأحد

1428/4/19 هـ 
2007/5/6 م

لقاء مع مفو�ض وزارة الخارجية الألمانية للحوار مع 
العالم الإ�سلامي وحوار الثقافات ال�سفير هان�س-غونتر 

غنودتكي

36
ال�سبت

1428/4/18 هـ 
2007/5/5 م

لقاء مع ال�سفير الأوزبك�ستاني لدى المملكة

37
الأحد

1428/3/20 هـ 
2007/4/8 م

لقاء مع وفد تعليمي �أمريكي-�شركة �أرامكو

38
الأحد

1428/2/28 هـ 
2007/3/18 م

 لقاء مع ال�سفير ال�سويدي
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